
M E D I A  K I T







Nuestro ADN 
Somos una plataforma multicanal de comunicación que dará voz y visibili-
dad a las historias de mujeres inspiradoras para crear un impacto positivo, 
influir en las nuevas generaciones y generar un catalizador para la evolu-
ción hacia una sociedad más inclusiva. 

Nuestro propósito es crear una comunidad que comparta y aprenda de 
sí misma por medio de la voz de las historias de E.L.L.A.S.

Todas las marcas, organizaciones, organizacións y personas que cola-
boramos en E.L.L.A.S. Transforman queremos contar historias que im-
pulsen a las mujeres y transformen el entorno para obtener inspiración que 
nos permita reconocer a las mujeres que están cambiando el futuro, hoy.

En una primera etapa, las historias de E.L.L.A.S formarán parte de un 
libro que se publicará en el tercer trimestre de 2023, marcando así el ban-
derazo de salida del proyecto. 

En una segunda etapa, durante los 12 meses siguientes, las historias 
serán publicadas en diferentes formatos en otros canales como:

• Sitio web
• Blog
• Medios aliados
• Podcast

Tres organizaciones unimos fuerzas para lograr los objetivos:

¿Qué historias queremos contar?

Historias de mujeres con propósito, impacto, alcance y espíritu emprende-
dor, que estarán clasificadas en 10 categorías: organizaciónria, ejecutiva, 
docencia, creativa, ciencia, líder de opinión, alto impacto, desarrollo de 
nación, internacional y atletas.
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¿Por qué ahora?

Cada día, más mujeres suman su talento para mejorar la situación económica 
y social de México.
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Porcentaje de mujeres que forman 
parte del Sistema Nacional de Inves-
tigadores por área de conocimiento: 

Participación laboral de mujeres en 
empleos calificados: 
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¿Cómo sumar?

Fechas fase 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Convirtiéndote 
en un aliado que 
con tu patrocinio 
institucional apoye 
la creación 
del proyecto 
E.L.L.A.S. 
Transforman y su 
sostenibilidad en el 
tiempo para cumplir 
el propósito.

Siendo parte 
del puente que las 
historias de mujeres 
tenderán hacia 
una sociedad 
más inclusiva 
al ayudarnos 
a compartir el 
contenido que 
publiquemos.

Nominando 
mujeres o 
autonominándote
en el sitio web 
de E.L.L.A.S. 
Transforman

Conoce más en ellastransforman.mx y en nuestras redes sociales.

Lanzamiento del libro: tercer trimestre de 2023

Escríbenos a: contacto@ellastransforman.mx

Convocatoria Promoción del libroCierre de patrocinios

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

E.L.LA.S. Transforman es una plataforma viva que siempre está recibiendo historias y 
aliados estratégicos.
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Libro E.L.L.A.S.

Para cumplir con nuestra misión, uno de los productos principales que de-
sarrollaremos junto con nuestros aliados es el libro E.L.L.A.S. Transforman. 
Historias de mujeres cambiando el futuro, hoy.
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Publicación del libro: 
“E.L.L.A.S Transforman. Historias de mujeres 
cambiando el futuro, hoy”
Octubre de 2023

Presentación ante: Venta al público en general:

Prensa Librerías

Participantes Amazon (KDP y Seller)

Actores interesados
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Patrocinio Platinum

Inversión: $200 mil pesos

• Brandeo total con la marca en menú y footer del home en el sitio web.
• Participación con un (1) texto de hasta dos (2) páginas (spread) en la Parte I del 

libro - introducción, en el que hablarán de E.L.L.A.S. en un contexto de impacto 
social o en su industria.

• Presencia de marca en banners de publicidad al máximo nivel de patrocinadores 
en toda la comunicación externa del proyecto.

• Agradecimiento continuo en todo el roadshow de medios relacionado con la 
plataforma.

• Agradecimiento en texto introductorio.
• Participación en al menos dos (2) entrevistas relacionadas con el proyecto y en 

la presentación a medios en octubre de 2023.
• Logo en la contraportada del libro.
• Una (1) columna en el sitio web mensual de hasta 3,500 caracteres con espacios 

hablando del tema de visibilidad de mujeres.
• Veinticinco (25) ejemplares del libro.
• Plan de comunicación interna con piezas como noticias, artes y copies.
• Presencia de marca en materiales de comunicación y medios.

∙ Comunicado de prensa de lanzamiento del proyecto.
∙ Contenidos orgánicos para medios de comunicación.
∙ Infografía sobre requisitos y formato de nominaciones.
∙ Comunicado de prensa sobre presentación del libro.
∙ Semblanza de las 10 historias más representativas.
∙ Alerta a medios para presentar su alianza con E.L.L.A.S. Transforman.

• Generación de un paquete de hasta cinco (5) noticias para comunicar a colabo-
radores / miembros.

• Hasta seis (6) menciones en redes sociales durante la duración del proyecto.
• Nominación directa de dos (2) mujeres de su organización o comunidad para 

participar en el proyecto.
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Patrocinio Diamante 

Inversión: $100 mil pesos

• Participación con un texto de hasta una (1) página en la Parte I del libro - 
introducción, en el que hablarán de E.L.L.A.S. en un contexto de impacto 
social o en su industria..

• Logo de la organización en la contraportada y sitio web.        
• Una (1) columna de opinión al mes sobre el tema de visibilidad de mujeres 

en el sitio web de hasta 3,500 caracteres.      
• Participación en al menos una (1) entrevista con medios relacionada con el 

proyecto y en la presentación a medios en octubre de 2023.
• Diez (10) ejemplares del libro.
• Presencia de marca en materiales de comunicación y medios.

∙ Comunicado de prensa de lanzamiento del proyecto.
∙ Contenidos orgánicos para medios de comunicación.
∙ Infografía sobre requisitos y formato de nominaciones.
∙ Comunicado de prensa sobre presentación del libro.
∙ Semblanza de las 10 historias más representativas.
∙ Alerta a medios para presentar su alianza con E.L.L.A.S. Transforman.

• Hasta cuatro (4) menciones en redes sociales durante la duración del pro-
yecto.

• Hasta una (1) mención de agradecimiento en redes sociales.
• Nominación directa de una (1) mujer de su organización o comunidad para 

participar en el proyecto.
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Patrocinios plus 
Además de los patrocinios estándar, podemos hacer una propuesta especial con 
otros canales y esfuerzos para que nos ayudes a hacer visibles las historias de 

E.L.L.A.S. A continuación te damos algunos ejemplos:

• Podcast E.L.L.A.S.
  Cortinilla de entrada y salida con mención a marca. 

• Separador con el logo de tu marca en el libro.
   Inserción de un separador en el tiraje completo.

• Bolsa brandeada para entrega del libro
   Patrocinio de bolsas para el tiraje completo del libro.

• Personalización de libros 
   Cintillo con caja que contendrá el libro.
   Contenido especializado
   Páginas diferenciadas
   Libros digitales

• Eventos

• Contenido a la medida
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contacto@ellastransforman.mx

www.ellastransforman.mx






